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Un nouveau syndicat au CEA

Edito : Pour un CEA qui respecte ses forces vives

Créer un nouveau syndicat est un acte engagé. C'est une déclaration forte, un message clair :
nous aimons notre entreprise. Nous croyons en sa mission, en son potentiel et en la richesse
de celles et ceux qui la font vivre.

C'est précisément parce que nous aimons le CEA que nous avons choisi de le défendre et de

défendre ses salariés. Tous ses salariés : supports administratifs, techniciens, sécurité, sGrete,
ingénieurs, chercheurs...Car tous participent aux résultats de nos recherches.

Pas de recherche sans ressource humaine
La recherche repose sur des experts, des équipes motivées, des supports compétents, bref
une richesse humaine qui ne peut étre réduite a une simple ligne de budget.
Elle est aujourd’hui fragilisée. 2 raisons a cela :
e Le recours aux contrats précaires entrave I'excellence scientifique et compromet la vision
a long terme dont le CEA et la France ont besoin.
e La course aux financements la détourne de ses objectifs

On nous demande de faire toujours plus avec toujours moins, les talents partent faute de
reconnaissance ou de perspectives, tous les métiers sont concernés !

Défendre le CEA, c'est défendre ses salariés

Notre ambition est simple : replacer les salariés au coeur et protéger les conditions de travail.
Un syndicat n'est pas un spectateur silencieux mais bien un acteur engagé : Il pose des
qguestions, refuse les évidences, propose des solutions.

Notre combat, c'est celui d'une recherche ambitieuse et respectueuse qui reconnait
I'épanouissement professionnel. Nous le portons avec fierté.

Etes vous de ceux la ? Serez-vous a nos cotés ?

@ https://syndicat-sur.org @ contact@syndicat-sur.org




I have a dream.
Dream ? plutdt... cauchemar.

Et si demain, le CEA n’existait plus ?
Impossible ? Too big to fail ?

Rappelez vous le 9 décembre 2023 :

Le président de la République donne 18 mois a la recherche publique pour se "réformer" :
e Les universités en chefs d'orchestre
e Les grands organismes réduits a de simples agences de programme

L'IRSN disparait en moins d'un an.
L'acte 2 de la réforme des universités prévu pour I'été 2025.

Dans mon cauchemar, la dissolution du CEA commence par la sortie de la Direction des
Applications Militaires.

Et si la casse du CEA avait déja commencé ?
En 2022 les ETPT de la DAM sont séparés de ceux du civil. Un progres pour la direction !
Puis on évoque la modification des outils, enfin 'optimisation des processus.

Et ensuite ? On découpe le civil :

Recherche fondamentale au CNRS (dans la tourmente également)
Recherche techno chez un industriel

Energie nucléaire et démantelement partagés entre EDF et ORANO

Et cC'est la fin de ce qui fait la force du CEA dans notre recherche nationale !

Le modéle de la recherche s’écroule, réforme aprés réforme.
Sans bruit. Sans débat.

Est-ce vraiment ¢a, I'avenir de la recherche publique ?

Nous refusons de laisser ces décisions se prendre en silence.

Nous défendons les organismes,
Nous défendons les femmes et les hommes qui font la science et I'avenir de notre société.

Le SUR, le syndicat qui met les points sur les i
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